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Introducción para los estudiantes
Invita a los estudiantes a leer la 
introducción de la lección.

• También la puedes leer tú, comentarla 
con tus propias palabras o leerla junto 
con los estudiantes. 

Actividad 1:
Contesta. 

• En esta pregunta algunos de los es-
tudiantes pueden tener problemas 
para identificar cómo se vinculan con 
la dificultad, ayúdales a nombrar sus 
emociones y a poner en palabras lo que 
sienten, piensan y actúan, es decir, de-
sarrollar su lenguaje emocional. 
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Introducción
Todos tenemos dificultades en nuestra vida, algunas de éstas podemos evitarlas pero muchas de ellas 
no. La pregunta es ¿cómo quisieras lidiar con esto? ¿Qué actitud tienes al enfrentar esa dificultad? 
Como docentes, tenemos también muchas dificultades. Aprender a decidir cómo enfrentarlas podría 
ayudar a resolverlas. Para hacer esta transformación, se necesita decidir cómo enfrentar el dolor o las 
dificultades que se nos presentan.
El objetivo de esta sesión es poner sobre la mesa cómo nos enfrentamos a las dificultades inevitables 
del día a día. Vamos a revisar la actitud que tomamos frente a las mismas. 

¿Cuál es el objetivo de la lección?
Que los estudiantes  identifiquen que 

pueden cambiar su manera de percibir una 
dificultad para lograr su meta académica.

¿Por qué es importante?
 Porque les da libertad y seguridad saber 

que pueden decidir cómo enfrentar sus difi-
cultades. Promueve el sentido de agencia.

Conceptos clave
Actitud frente a las dificultades.

1 min.

5 min.

Estructura de la sesión y 
recomendaciones específicas

Ciencias experimentales



2

Lección 8. La posibilidad de cambiar mi mundo interno

Autoconocimiento

Actividad 2:
Lean, discutan y escriban. 

• Pregunta I a III: Lee en voz alta las pre-
guntas para todo el grupo. Queremos 
guiarlos a que se den cuenta de que la 
dificultad de presentar un examen o de 
no entender un tema son eventos inevi-
tables. Buscamos que contesten “no”. 

• Pide a tus estudiantes que se dividan 
en equipos de cuatro. En este apartado 
lo más importante es la discusión que 
puede generarse entre los estudiantes. 

• Puedes marcarles el tiempo para leer 
la instrucción, discutir y después que 
escriban la conclusión respondiendo en 
los espacios correspondientes. 

• Pregunta IV: Pídeles que lean detenida-
mente la frase del doctor Victor Frankl, 
dales unos minutos para que discutan 
lo que piensan de la misma. 

• Pregunta V: En este espacio esperamos 
que escriban dos estrategias para lidiar 
con un examen difícil. Antes de que lo 
anoten, puedes darles un tiempo para 
que discutan las preguntas.

• Por ejemplo: Podemos tomarlos como 
un reto; podemos verlos como una 
oportunidad para aprender y crecer; 
podemos usarlos para aprender estra-
tegias de estudio y de regulación de 
las emociones; podemos aprovechar-
los para formar grupos de estudio con 
otros compañeros.

• Permite que dos o tres estudiantes 
compartan de manera voluntaria con 
todo el salón sus conclusiones.  

12 min.
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Resumen:
Pregunta si a alguien le gustaria leerlo. 
En caso de que nadie se anime, léelo tú 
mismo.

Escribe.¿qué te llevas de esta lección?:
Pide que escriban en un minuto qué se 
llevan de la lección. Fin de la lección.

1 min. 

1 min. 
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Aplicaciones para el aula 
y tu vida diaria  

Identifica una de tus dificultades como do-
cente y pregúntate: 

• ¿Qué actitud me puede ayudar para 
hacerle frente?

• ¿Habrá alguna otra manera de 
lidiar con eso?

• ¿Qué podría aprender de esta 
situación?

Recuerda que siempre puedes decidir 
cómo reaccionar ante las dificultades.

• ¿Te gustaría profundizar en la ex-
periencia de Víctor Frankl? Escucha 
su audio libro poniendo en Youtube  
“Audiolibro completo. El hombre en 
busca de sentido Viktor Frankl” o 
dándole clic aquí.

https://www.youtube.com/watch?v=AoT1Ky7uXAk
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Evaluación de la sesión
De acuerdo a las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión

Rubro
Totalmente en 

desacuerdo
En 

desacuerdo
Neutral De acuerdo

Totalmente 
de acuerdo

Los estudiantes mencionaron una manera 
diferente de percibir la dificultad que les 
obstruye lograr su meta académica.

Los estudiantes mostraron interés y 
se involucraron en la lección.

Se logró un clima de confianza 
en el grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al impartir la lección?

Descripción de dificultades y áreas de oportunidad

Observaciones o comentarios de la sesión


