
1

El anillo del rey

Autorregulación

Introducción para los estudiantes
Invite a los estudiantes a leer la cita, 
introducción y “El reto es”. También la 
puede leer usted ante el grupo, comen-
tar con sus propias palabras o leerla 
junto con los estudiantes.

Actividad 1:
Solicite a sus estudiantes que lean y 
contesten la pregunta.

• Refiera que elijan una dificultad que no 
les abrume. Puede ser una situación 
presente o alguna que hayan experi-
mentado en el pasado.  

• El objetivo de la actividad es reconocer 
que al pensar que el conflicto permane-
cerá igual hace que lo experimentemos 
con una mayor intensidad y que sinta-

El anillo del rey10.5
Introducción
A pesar de que racionalmente sepamos que todo cambia, a veces es difícil palpar ese cambio en nues-
tra vida cotidiana. Solemos desear que lo que nos hace sentir bien permanezca para siempre y que las 
experiencias difíciles nunca aparezcan de nuevo. Sin embargo, familiarizarnos con el proceso natural 
del cambio puede convertirse en un gran aliado para regular nuestras emociones. Particularmente 
en la adolescencia, reconocer que el cambio es parte natural de la vida puede ser de gran ayuda para 
aprender a dimensionar los altibajos que acontecen día a día. 

¿Cuál es el objetivo de la lección?
Que los estudiantes revaloren una si-

tuación a partir de considerar que no es 
permanente. 

¿Por qué es importante?
Porque pueden aprender a percibir el 

cambio como su aliado, especialmente en 
los momentos difíciles.

 

Concepto clave
Cambio.

Orientaciones didácticas

Ciencias sociales

2 min. Individual o Grupal

3 min. Grupal
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mos que la situación sobrepasa nues-
tros recursos para enfrentarla. 

• Ante situaciones parecidas al ejemplo 
de Paola, posibles respuestas de los 
estudiantes pueden ser: sentir que mi 
enojo era tal que nunca la iba a poder 
perdonar, sentir tristeza porque nunca 
nos íbamos a poder reconciliar, injusti-
cia porque nunca han tomado en cuen-
ta mi opinión.

• Asegúrese de comentar a sus estu-
diantes que para esta actividad NO 
tiene que compartir su respuesta con 
nadie. Por lo que pídales que se sientan 
cómodos y seguros de contestar con 
sinceridad.

Actividad 2:
Invite a alguno de sus estudiantes a leer 
la historia “El anillo del rey”. 

• También la puede leer usted si así lo 
desea. 

• Si cuenta con la posibilidad de hacerlo, 
en vez de leer la historia, pueden ver el 
video. En la lección del estudiante apare-
ce el código QR para descargar el video 
y la dirección electrónica para buscarlo 
en internet

4 min. Grupal

http://www.sems.gob.mx/construyet


3

El anillo del rey

Autorregulación

• Podemos pensar que esto que esta-
mos viviendo no será para siempre 
que también cambiará, tanto en 
situaciones agradables, como ena-
morarse, que no durarán para siem-
pre, sino que ese sentimiento se 
transformará ya sea en amor o, en 
ocasiones, en desilusión; así como 
en situaciones desagradables, por 
ejemplo, cuando sentimos que te-
nemos el corazón destrozado, nos 
puede ayudar a confiar en que, con 
el tiempo, lograremos reconstruir-
nos y restablecernos. 

Reafirmo y ordeno
Pida a un estudiante leer este apartado 
en voz alta. Puede leerlo usted mismo. 

Escribe en un minuto qué te llevas de 
esta lección

Pida a los estudiantes que escriban en 
su cuaderno, o donde estén realizando 
las actividades, los aprendizajes más 
significativos de la lección. Algunas ve-
ces puede solicitarles que escriban esta 
reflexión en una tarjeta anónima y que 
aquellos que deseen hacerlo la entre-
guen al final de la clase. El objetivo de 
este ejercicio es que usted obtenga re-
troalimentación de sus estudiantes. 

Actividad 3:
Solicite que piensen la misma situación 
de la actividad 1 pero ahora desde la 
perspectiva de “esto también pasará”

• Dé un minuto a los estudiantes para 
que reflexionen cómo cambiaría su 
percepción del conflicto a través de mi-
rarlo desde la perspectiva del proceso 
natural del cambio.

• Después, compartan entre todos la 
perspectiva de que todo cambia y 
comenten en qué consideran que les 

6 min. Grupal

1 min. Individual

puede servir familiarizarse con el fluir 
natural de las cosas.

• Para favorecer la conversación entre 
todos puede compartir que al conside-
rar “que todo pasa”:
• Nos permite tener una mayor pers-

pectiva de las situaciones. Por ejem-
plo, al recordar los momentos agra-
dables que hemos tenido con una 
persona con la que estamos enoja-
dos, o bien, que al distanciarnos de 
una relación complicada tener certe-
za de que podremos estar bien.

2 min. Grupal
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Para tu vida diaria, ¿Quieres saber 
más?, Concepto clave

Invite a sus estudiantes a poner en prác-
tica las actividades de la sección Para tu 
vida diaria. Sugiérales que consulten la 
información de las secciones ¿Quieres 
saber más? y Concepto clave.

Aplicaciones para el aula 
y su vida diaria  

Con el fin de identificar los posibles esce-
narios en que puede serles de utilidad a 
sus estudiantes y a usted considerar que 
las situaciones no son permanentes, ob-
serve su experiencia personal y reflexio-
ne sobre la transitoriedad de aquello que 
está viviendo. Cuando esté atravesando 
por alguna dificultad o esté siendo un día 
pesado, pare un momento y recuerde que 
aquello que está experimentando y está 
sintiendo “también pasará”. 

Le recomendamos ver el video del discurso 
de Steve Jobs en la Universidad de Stan-
ford que se sugirió a los estudiantes en el 
apartado ¿Quieres saber más? Puede ver 
el video completo o a partir del minuto 9 
donde se aborda la importancia de reva-
lorar nuestras acciones a través de pensar 
en que nada permanece.

2 min. Grupal

http://www.sems.gob.mx/construyet
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Evaluación de la sesión
De acuerdo a las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión

Rubro
Totalmente en 

desacuerdo
En 

desacuerdo
Neutral De acuerdo

Totalmente 
de acuerdo

Al menos 50% de los estudiantes revalo-
raron una situación a partir de considerar 
que no es permanente.

Los estudiantes mostraron interés y 
se involucraron en la lección.

Se logró un ambiente de confianza 
en el grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al impartir la lección?

Descripción de dificultades y áreas de oportunidad

Observaciones o comentarios de la sesión


