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Orientaciones didácticas
Duración total: 20 minutos.

 • Los tiempos asignados a cada actividad 

son sugeridos.

Introducción para los estudiantes
 • Lea o invite a alguno de los estu-

diantes que lean la introducción, la 
cita y El reto es.

 • Recapitule el texto de los apartados 
-

guntar al grupo qué conocen sobre 
actitud. Esto permitirá recuperar co-
nocimientos previos e iniciar con las 
actividades de la variación.

Actividad 1
-

tudes personales.

 • Pida a los estudiantes que lean las ca-
racterísticas del trabajo colaborativo. 

 • Los estudiantes deben analizar las 

perjuicio del trabajo colaborativo, 

ejercicio sobre su actuar respecto 
al trabajo grupal. 

¿Por qué es importante?
Porque podrán re�exionar sobre la respon-
sabilidad que tienen -consigo mismos y con 
sus compañeros- al elegir una actitud que 
obstaculice el trabajo colaborativo o que, 

por el contrario,  impulse acciones en bene�-
cio de su grupo de trabajo, salón de clases y 

comunidad escolar.

¿Cuál es el objetivo de la lección?
Que los estudiantes evalúen su desempe-
ño a nivel personal, dentro del grupo de 

trabajo y del salón de clases con el �n de 
asumir una actitud responsable que los 

impulse a involucrarse y proponer acciones 
en bene�cio de su grupo de trabajo, salón 

de clases y comunidad.

Concepto clave
Actitud

Introducción
Reconocer que uno es responsable de las actitudes que tiene ante el trabajo colaborativo, nos permite 
ubicar aquéllas que lo favorecen y las que lo perjudican para promover unas y evitar otras.

-
des porque causan efectos distintos en los demás miembros del grupo, ya que no es lo mismo compartir 
las tareas con alguien que tiene una predisposición curiosa y optimista para encontrar soluciones creati-

1 min. Grupal

9 min. Individual
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Actividad 1. 
a. Lee las características del trabajo colaborativo y enlista tres de tus actitudes que lo favore-

cen y tres que lo perjudican.
Trabajo colaborativo

Sus miembros tienen metas en 
común.
Hay una visión de grupo.

empatía.
Sus miembros se necesitan unos a 
otros.
Se respetan los distintos puntos de 
vista.
Sus miembros se sienten cómodos 
siendo ellos mismos.
Se generan soluciones creativas.

Mis actitudes que lo 
favorecen son:

Mis actitudes que lo 
perjudican son:

b. Completa la siguiente frase:
• Cuando re�exiono sobre las actitudes que tengo respecto al trabajo colaborativo, me 

doy cuenta que:

Agustín se desanimaba; había dado decenas de sugerencias para ela-

borar la exposición “Uso seguro de las redes sociales” con su equipo, 

pero sólo había sido aceptada una. Su frustración lo llevó a guardar 

silencio y a observar cómo el proyecto no avanzaba por falta de ideas 

actitud ausente no aportaba nada bueno 

y decidió cambiarla por lo que se propuso volver a participar y logró 

que, con otra de sus contribuciones, se destrabara la situación.

En algún trabajo colaborativo ¿te ha pasado que al cambiar tu acti-

tud para ser más propositivo provocas que la dinámica del grupo se 

El reto es evaluar tu desempeño a nivel personal, dentro del grupo 

responsable que te impulse a involucrarte y proponer acciones en 

“Lo que de verdad 
necesitamos es un cambio 
radical en nuestra actitud 

hacia la vida”.

Viktor Frankl. 
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Actividad 2
Ejercicio para analizar la utilidad de la 
reflexión en este rubro.

•• Solicite que compartan su punto de 
vista relativo a la responsabilidad que 
uno tiene respecto a las actitudes 
personales que toma frente al trabajo 
colaborativo.

•• Se busca que los estudiantes anali-
cen en qué puede beneficiarles darse 
cuenta de sus actitudes. Así como, 
en qué favorece y perjudica su com-
portamiento al trabajo grupal.

•• Pregunte cómo creen que esto puede 
contribuir a que su escuela y/o su co-
munidad sean mejores y pida la parti-
cipación de un estudiante para cerrar 
el ejercicio con una reflexión.

Reafirmo y ordeno 
•• Pida a un estudiante que lea en voz 

alta el texto, y al resto del grupo que 
siga la lectura en silencio. 

•• Si le es posible, puede comentar 
una conclusión breve o solicitar a 
dos estudiantes que mencionen sus 
aprendizajes.

Escribe en un minuto qué te llevas de 
la lección

•• Pida a los estudiantes que escri-
ban en su cuaderno, o donde es-
tén realizando las actividades, los 
aprendizajes más significativos de 
la variación.

Para tu vida diaria, ¿Quieres saber 
más?, Concepto clave

•• Invite a sus estudiantes a poner en 
práctica las actividades que se su-
gieren y a consultar la información 
adicional que aparece en estas sec-
ciones. En ¿Quieres saber más? po-
drán conocer experiencias de éxito 
del trabajo en equipo.
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1 min. Individual

1 min. Grupal

1 min. Grupal7 min. Individual / Grupal

Aplicaciones para el aula y su vida diaria  
Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Para profundizar más sobre el trabajo colaborativo, le recomendamos ver el video de Cecili Sagol “¿Qué 
es el trabajo colaborativo?”. El vídeo está disponible en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=cTkl2mRQ0bA

En caso de crisis emocional:

Si los temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, 
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos 
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salón a 
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin 
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso difícil que usted no puede manejar, 
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicólogo escolar.

Equidad e inclusión educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situación de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades crónicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el 
documento Equidad e Inclusión (Modelo educativo. México: sep, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Escribe en un minuto  qué te llevas de la lección

Actividad 2. 
De forma individual, responde lo siguiente:

a. Identificar mis actitudes personales respecto al trabajo colaborativo me es útil para:

b. Que tenga una actitud que favorece el trabajo colaborativo beneficia al grupo en:

c. Que tenga una actitud que perjudique el trabajo colaborativo provoca que el grupo:

Reafirmo y ordeno
Identificar y analizar las actitudes que perjudican el 
trabajo colaborativo, es el primer paso para modifi-
carlas. En ocasiones nuestras actitudes emanan de 
manera natural porque están vinculadas con nuestro 
estado de ánimo, pero si trabajas en ellas, puedes mo-
dificarlas.
Elegir tener una actitud que favorezca el trabajo co-
laborativo, está en tus manos. Eres una persona que 
posee un enorme potencial para guiar tu comporta-
miento hacia la sana convivencia y el logro de metas 
comunes en beneficio del grupo.

Para tu vida diaria
En familia, identifiquen qué ac-
titudes personales tiene cada 
uno que benefician y perjudican 
el trabajo colaborativo y escri-
ban un compromiso que pueden 
asumir para modificar aquéllas 
que son un obstáculo para la 
sana convivencia y el logro de 
metas comunes.

CONCEPTO CLAVE

Actitud: 
Postura o disposición del 
estado de ánimo de una 
persona ante un objeto, 
un lugar, una circunstan-
cia, sobre sí misma u otra 
persona… Las actitudes 
predicen el comporta-
miento de una persona y 
la manera en la que pro-
cesa la información.

¿Quieres saber más?
Observen el video “Confianza 
plena, trabajo en equipo” en él 
Sergio y Rubén Santamaría na-
rran experiencias de éxito del 
trabajo en equipo, pueden verlo 
en el siguiente enlace: https://
www.youtube.com/watch?v=B-
Dp4Ok41M7I

https://www.youtube.com/watch?v=cTkl2mRQ0bA 
https://www.youtube.com/watch?v=cTkl2mRQ0bA 
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=BDp4Ok41M7I
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Evaluación de la lección
De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión.

Rubro
Totalmente en 

desacuerdo
En 

desacuerdo
Neutral De acuerdo

Totalmente 
de acuerdo

Al menos 50 % de los estudiantes 
pudieron identificar cuáles de sus 
actitudes benefician o perjudican el 
trabajo colaborativo.

Los estudiantes mostraron interés y se 
involucraron en las actividades.

Se logró un ambiente de confianza en el 
grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o áreas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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