10.6

Con mis actitudes puedo
favorecer el trabajo colaborativo

Introduccion

Reconocer que uno es responsable de las actitudes que tiene ante el trabajo colaborativo, nos permite
ubicar aquéllas que lo favorecen y las que lo perjudican para promover unas y evitar otras.

Esta variacion invita a que los estudiantes reflexionen sobre la importancia de hacerse cargo de sus actitu-
des porque causan efectos distintos en los demas miembros del grupo, ya que no es lo mismo compartir
las tareas con alguien que tiene una predisposicién curiosa y optimista para encontrar soluciones creati-
vas, que hacerlo con alguien que sélo ocasiona conflictos y tiene una actitud negativa ante los retos.

iCual es el objetivo de la leccion?

iPor queé es importante?

Concepto clave

Que los estudiantes evalien su desempe-
fio a nivel personal, dentro del grupo de
trabajo y del salon de clases con el fin de
asumir una actitud responsable que los
impulse a involucrarse y proponer acciones
en beneficio de su grupo de trabajo, salon
de clases y comunidad.

Matematicas

Porque podran reflexionar sobre la respon-
sabilidad que tienen -consigo mismos y con
sus compafieros- al elegir una actitud que
obstaculice el trabajo colaborativo o que,
por el contrario, impulse acciones en benefi-
cio de su grupo de trabajo, salon de clases y
comunidad escolar.
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‘Lo que de verdad
necesitamos es un cambio
radical en nuestra actitud
hacia la vida”.

Viktor Frankl.

Actividad 1.
a. Lee las caracteristicas del trabajo colaborativo y enlista tres de tus actitudes que lo favore-
ceny tres que lo perjudican.

Agustin se desanimaba; habia dado decenas de sugerencias para ela-
borar la exposicion “Uso seguro de las redes sociales” con su equipo,
pero sélo habia sido aceptada una. Su frustracion lo llevé a guardar
silencio y a observar cémo el proyecto no avanzaba por falta de ideas
creativas. Reflexion6 que su actitud ausente no aportaba nada bueno
y decidié cambiarla por lo que se propuso volver a participar y logré
que, con otra de sus contribuciones, se destrabara la situacion.

favorecer el trabajo
colaborativo

En algun trabajo colaborativo ;te ha pasado que al cambiar tu acti-
tud para ser mas propositivo provocas que la dinamica del grupo se
modifique para bien?

El reto es evaluar tu desempefio a nivel personal, dentro del grupo
de trabajo y del salén de clases con el fin de asumir una actitud
responsable que te impulse a involucrarte y proponer acciones en
beneficio de su grupo de trabajo, salén de clases y comunidad.

Mis actitudes que lo
favorecen son: comdin.
empatia.
otros.

vista.

Trabajo colaborativo
Sus miembros tienen metas en| Mis actitudes que lo

Hay una visién de grupo.
Existe un ambiente de confianza y

Sus miembros se necesitan unos a
Se respetan los distintos puntos de
Sus miembros se sienten comodos

siendo ellos mismos.
Se generan soluciones creativas.

perjudican son:

b. Completa la siguiente frase:

« Cuando reflexiono sobre las actitudes que tengo respecto al trabajo colaborativo, me

doy cuenta que:
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Actitud

Orientaciones didacticas

Duracion total: 20 minutos.
+ Los tiempos asignados a cada actividad
son sugeridos.
1 min.| Grupal
Introduccion para los estudiantes
« Lea o invite a alguno de los estu-
diantes que lean la introduccion, la
citay Elreto es.
« Recapitule el texto de los apartados
y promueva su reflexion. Puede pre-
guntar al grupo qué conocen sobre
actitud. Esto permitira recuperar co-
nocimientos previos e iniciar con las
actividades de la variacion.

[ 9 min. [Individual|

Actividad 1
Ejercicio para reflexionar sobre sus acti-
tudes personales.

« Pidaalos estudiantes que lean las ca-
racteristicas del trabajo colaborativo.

« Los estudiantes deben analizar las
actitudes que tienen en beneficio y
perjuicio del trabajo colaborativo,
y reflexionar qué les reveld este
ejercicio sobre su actuar respecto
al trabajo grupal.
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’7 min.llndividual /Grupal‘ 1 min.| Grupal

Actividad 2 Para tu vida diaria, ;Quieres saber
Ejercicio para analizar la utilidad de la mas?, Concepto clave e e s s
reflexion en este rubro. + Invite a sus estudiantes a poner en
préctica |aS aCtiVidadeS que se Su- . Que tenga una acitud que perjudique el trabajo colaborativo provoca que el grupo

« Solicite que compartan su punto de
vista relativo a la responsabilidad que
uno tiene respecto a las actitudes
personales que toma frente al trabajo

gieren y a consultar la informacion Reatimo y ordeno
adicional que aparece en estas sec- :
ciones. En ;Quieres saber mas? po-
dran conocer experiencias de éxito

colaborativo. del traba ,
; ; el trabajo en equipo. DT STI  ERS ST e suens
« Se busca que los estudiantes anali- ] quip el gk =

trabajo en equipo, verlo
s en el siguiente enlace: hitps//
Utube com/vatch?y=:

cen en qué puede beneficiarles darse
cuenta de sus actitudes. Asi como,
en que favorece y perjudica su com-
portamiento al trabajo grupal.

« Pregunte como creen que esto puede
contribuir a que su escuela y/o su co-
munidad sean mejores y pida la parti-
cipacion de un estudiante para cerrar

el eercicio con una reflexion. Aplicaciones para el aula y su vida diaria

1 min.| Grupal Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Reafirmo y ordeno Para profundizar mas sobre el trabajo colaborativo, le recomendamos ver el video de Cecili Sagol “;Qué
« Pida a un estudiante que lea en voz es el trabajo colaborativo?”. El video esta disponible en el siguiente enlace: https://www.youtube.
com/watch?v=cTkl2mRQObA

En caso de crisis emocional:
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altael texto, y al resto del grupo que
siga la lectura en silencio.
« Si le es posible, puede comentar

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
., . reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
una conclusion breve o solicitar a detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
dos estudiantes que mencionen sus tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
aprendizajes. de que pueda mantener !a calma. Si dgtecta que se trata de un caso dIfIC!l que usted no Puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

1 min.| Individual . . . .
min.| eV Equidad e inclusion educativa:

Escribe enun mlnut(?'que tellevas de Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-

la leccion niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-

- Pida a los estudiantes que escri- salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el

documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

ban en su cuaderno, o donde es-
tén realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
la variacion.
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al'menos 50 % de los estudiantes
pudieron identificar cuales de sus
actitudes benefician o perjudican el
trabajo colaborativo.

Los estudiantes mostraron interés y se
involucraron en las actividades.

Se logrd un ambiente de confianza en el
grupo.

$Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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