4 3 Ambiente de conflanza 'y
- respeto

Introduccion

Uno de los pilares de la UNESCO es el de aprender a convivir, lo cual plantea a la educacion una doble mision:
por un lado, transmitir conocimientos tedricos y técnicos porque son la base de las competencias del futu-
ro; y por otro, ensefiar la no violencia y la paz en la escuela. Para ello es necesario que en aula se desarrollen
procesos de confianza y respeto encaminados a crear ambientes de seguridad psicologica donde los alum-
nos estén dispuestos a cooperar porque se interesan por si mismos y por las otras personas.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave
Que los estudiantes expliquen las caracte- Porque aprender a comunicarnos de Seguridad psicologica
risticas del trabajo colaborativo orientado manera efectiva, posibilita el desarrollo
al cumplimiento de metas comunes, a de ambientes de seguridad psicologica y Duracién total: 20 minutos.
traves de actividades.y conversaciones en apodera a las personas y colectivos. . Lostiempos asignados  cada actividad
equipo.

son sugeridos.

2 min.| Grupal

Introduccion para los estudiantes
« Lea o invite a alguno de los estu-

Comunicacion

Ambiente de confianza . - :
4 3 y diantes que lean la introduccion, la
y I citay Elreto es
“Una regla de convivencia es Para aprender a convivir pacificamente es necesario reflexionar y )
'elrespetoalasdife.renciassin cémo respondemos al trabajo cotidiano en la casa, en la escuela o . Recaprtule el texto de |OS apartados
(PR G C R LS de en otros espacios. Esto nos ayudara a darnos cuenta si colaboramos .,
Um GBS de:deas,- 0 no con las personas con las que compartimos. y promueva Su reﬂean' Puede pre-
cada cual encontrard - o
o ode e La confianza y el respeto son indispensables para lograr relaciones ,
afectara otras personas, basadas en este tipo de convivencia y ambientes de seguridad psi- guntal’ al grupo que Saben SObre |a
e colégica. En la medida en que estos aspectos estén presentes, es . . ’ . o
Qnojuntaspaftlcmﬂ;;f:d: mas facil entablar relaciones simétricas, en las que no haya abuso SEgundad pS|COI0glca. Esto perm|tl'

ni sumision y, por lo tanto, se busquen colectivamente formas de
Fina Sanz Ramén. lograr objetivos y metas comunes.

ra recuperar conocimientos previos

e iniciar con las actividades de la
conversaciones en equipo. Vanac'(’)n

El reto es explicar las caracteristicas del trabajo colaborativo orien-
tado al cumplimiento de metas comunes, a través de actividades y

Actividad 1.

Analiza las siguientes situaciones. 9 m|n| Individual

Actividad 1
Este espacio si favorece la confianza,

—

o - - este no.
Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3
Salma llegd a su casa, esta Salma llegd a su casa, deseosa Salma llegé a su casa,
deseosa de contarle a su de contarle a su hermana deseosa de contarle a su . H
hermana lo que le pas6 en lo que le pas en la escuela. hermana lo que le pas6 en Indlque al gru po que |a presente
la escuela. Su hermana esta Llama a su hermana, ésta la escuela. Se sienta junto a .o e
en la cocina y hacia alla acude y se pone frente a su hermana, quedando una aCtIVIdad IeS permltlra reconocer
se dirige Salma; comienza Salma, pero cuando Salma frente a otra. Su hermana la .
a hablarle a su hermana, comienza a contarle, adopta escucha, deja a un lado su
pero ella esta concentrada una actitud indiferente ante celular y hace preguntas para espaCIOS donde Se promueven |a'
en uno de los cajones del la conversacion, en ocasiones saber mas detalles.
refrigerador buscando unos bosteza y hasta voltea a ver su CO nﬁ anza y el reS petO, y qu e |a ﬁ"
mangos. celular.

nalidad es identificar qué acciones

« Imaginate en las tres circunstancias y piensa como te sentirias en cada una. ¢En cual

t;rseesr;teifz-i ;r;é; :(Zrén?oda?. en qué situacion crees que se favorece mas la confianza y pueden rea|IZar para favorecerlo&
B OG0 msemmmvione comporacen |1 « Invite a sus alumnos a leer las si-

tuaciones, intentando ponerse en
el lugar de la protagonista; imagi-
nen que estan en cada una de las
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Leccion 4. Principios del trabajo colaborativo

tres circunstancias y que identi-
fiquen como se sentirian en cada
situacion. Pida que sefialen en cual
situacion se favorece mas la con-
fianza y el respeto, y por qué.

5 min.| Grupal

Lo que podemos hacer para favorecer la
confianza, el respeto y nuestra seguri-

Actividad 2

dad psicologica.

« Promueva la participacion de todos

enuna lluvia de ideas donde nombren
aspectos que obstaculizan la seguri-
dad psicologica y sus consecuencias.
Solicite que propongan acciones
para favorecer la confianza, la se-
guridad psicologica, la convivencia
y el respeto. Anotelas en el pizarron,
como compromisos del grupo.

2 min.| Grupal

Reafirmo y ordeno

Lectura y analisis del texto.

« Pida a un estudiante que lea en voz

alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura en silencio.

Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

1 min.| Individual

Escribe en un minuto qué te llevas de

laleccion

2

+ Pida a los estudiantes que escri-

ban en su cuaderno, o donde es-
ten realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
la variacion.
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1 min.| Grupal
Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en estas
secciones. En ;Quieres saber mds? e e
encontraran informacion para desa- e =
rrollar herramientas que favorezcan : :
la escucha atenta, la comunicacion
efectiva, el trabajo colaborativo y,
por lo tanto, los ambientes de con-
flanza y respeto.

Para tu vida diaria Quieres saber mas? K<< (VN3
tu forma de rehdonarte con tus favorezcan la escucha atenta, la  Serefierealas condiciones
amistades, famiares 0 con otras comunicacién efectiva, ¢l traba-  NeCesarias para que las
personas cercanas. Recuerda que por o tanto, los e

cuando anaizas o que haces, - ambientes de conflanza yrespeto,  larse. sentiéndose apre-
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v
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Relaciones simétri cfectiva_trabajo_ecipopd
Relaciones basadas en el equibrio
de pode decir,ambas personas

en tan

Aplicaciones para el aula y su vida diaria

Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Promueva actividades con dinamicas de confianza entre los estudiantes. Durante los trabajos en equipo,
incluya en la autoevaluacion el respeto propio y hacia sus compaferos preguntando: ;como se sintieron
durante de las actividades colaborativas? Trabajar la confianza favorece la solidaridad y la disposicion a
abonar a metas comunes, pero requiere que las personas se conozcan y aprecien. La confianza es una
capacidad que puede desarrollarse en todos los grupos de convivencia; nos permite reconocernos y apo-
derarnos colectivamente. Confiar implica reconocer que todas las personas pueden desarrollar sus ca-
pacidades; asimismo, cuando hay confianza aumenta la participacion y, por lo tanto, la solidaridad y las
ganas de completar tareas que requieren un esfuerzo colectivo.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en https://bit.ly/2MgADdE
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al menos el 50% de estudiantes identifica-
ron situaciones que favorecen el desarrollo
de la confianza, el respeto y, por lo tanto,
la seguridad psicologica.

Los estudiantes mostraron interes y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios

Colaboracién | 3



