4 4 Responsabilidades y

o compromisos

Introduccion

Buscar estrategias para lograr metas y ponerse de acuerdo son requisitos necesarios para el trabajo
colaborativo. Estos implican aprender a ver mas lo que nos une que lo que nos separa. Para fomentar

el trabajo colaborativo, asi como lograr metas comunes, debe valorarse la diversidad y practicarse la
inclusion; ademas, clarificar las metas para planificar tareas a corto plazo que permitan revisar tanto

las responsabilidades como avances en las acciones y los compromisos.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave

Que los estudiantes expliquen las caracte- Porque la responsabilidad, la organizacion Responsabilidades
piiq q P & p
risticas del trabajo colaborativo orientado y los compromisos son fundamentales en el Orientaciones didActicas
al ,cumpllm!epto de metas comu.nes, a logro de objetivos comu.nes en un trabajo Duracion total: 20 minutos.
traves de actividades y conversaciones en colaborativo. . Lostiempos asignados a cada actividad
equipo. son sugeridos.
2 min.| Grupal

Introduccion para los estudiantes
« Lea o invite a alguno de los estu-

4 4 Responsabilidades y diantes que lean la introduccion, la
A compromisos citay Elretoes.

Ciencias experimentales

“El mundo que queremos es uno Trabajar en equipo requiere de la participacién de todas y todos,
donde quepan muchos mundos. aunque esto no quiere decir que cada persona vaya a realizar las

« Recapitule el texto de los apartados y

La patria que construimos es una mismas tareas que los demas. La colaboracién para satisfacer ne- romueva su reﬂexién Puede regun-
donde quelpan todos IDstch’Jebjos cesidades comunes requiere que tengamos claridad sobre lo que p , p g
y sus lenguas, que todos los 5 . S, H
pasot/ia caminen) qUeltodes I queremos satisfacer, reconocer ?omo poderrlos lograrlo, dlStrI'bu"' tar al grupo que conS|deran que es |a
rian, que la amanezcan todos”. tareas y, respecto a estas, asumir compromisos y responsabilida-
3 o ope e 7
des. Aunque no todas las tareas impliquen el mismo trabajo, cada responsablhdad Esto perm|t|ra recu-
Movimiento zapatista. una tendra el mismo nivel de importancia ya que el incumplimiento
de una puede 'fener costos cor}s@erables para'los resultad'os4 ) perar conoumlentos prewos e |n|c|ar
El reto es explicar las caracteristicas del trabajo colaborativo orien-
tado al curnpllmlento (?e metas comunes, a través de actividades y con |as actIVIdadeS de |a variacion.
conversaciones en equipo.
Actividad 1. 9 min.| Grupal
Lee el siguiente caso.
Formas parte en un grupo de teatro. Este se conforma por otras ocho personas vy, entre todas, se L
encargan de llevar a cabo todas las tareas. En el Centro Comunitario se realizara un evento artistico Act“"dad 1

y han decidido participar con un montaje. Para ello, han establecido tareas claras que, poco a poco, , . .
han ido cumpliendo. Ya han decidido qué obra montaran, distribuido los personajes y cada uno se ha Evaluo el trabalo colaboratlvo
aprendido sus dialogos, ademas de conseguir su vestuario. Asimismo, se han reunido para distribuir .
otras tareas que implica el montaje: hacer programas de mano, imprimirlos, elaborar un cartel, montar
la escenografia, encargarse de las luces y confirmar con los encargados del Centro Comunitario

su participacion. Con claridad han definido qué debe realizar cada uno: Manuel es el encargado de . Seﬁale a |OS aIumnOS que Ia acti-

realizar confirmacién, ya que, en equipo, decidieron que é podria hacerlo pues vive cerca del Centro

Sin embargo, lo olvidé por completo y el dia de la presentacion, cuando cuatro personas del equipo . 4 .
llegaron a acomodar la escenografia, los organizadores del evento les han dicho que no estan incluidos Vldad |ES permltWa detectar, a. part"
en el programa porque nunca confirmaron su asistencia. Manuel, al llegar al Centro Comunitario, se ha .,
puesto a decir que él confirmé la asw‘stencla con un uno de los encargados y que es vergonzoso que éste de Ia evaluaclon de un caso, algunos
no haya pasado el dato a los organizadores.
« Evalla el trabajo colaborativo del caso anterior a través de la siguiente rubrica. H :
, aspectos necesarios para el trabajo
Se estableci6 una meta a largo plazo H . .
Se proyectaron metas a corto plazo y se dio seguimiento a su cu imi COIaboratlvor aSImlsmor reconocer
Se distribuyeron de manera clara las responsabilidades . . .
Quedo claro qué debia realizar cada persona |a Im pO rtancla de hacer com pro mi-
Todas las personas cumpli con sus il
Se cumpkd con os cuerdos : $0s y asumir responsabilidades.
Realizaron las actividades a tiempo y con calidad
G e — + Invite a que lean el caso que se pre-

senta en la variacion.

« Pida que evallen, a través de la ru-
brica, el trabajo colaborativo en el
caso leido.

0O M Q WWW.sems.gob.mx/construyet Colaboracion 1



Leccion 4. Principios del trabajo colaborativo

« Solicite que socialicen la siguiente

pregunta: ;Como modificarian el
caso para cumpla con los aspectos
que integran la ribrica?

5 min.|Equipos

Responsabilidades y compromisos

1 min.| Grupal

Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

Evaluamos nuestro trabajo colaborativo.

Actividad 2

« Pida que formen equipos con per-

sonas que ya hayan participado en
algain trabajo colaborativo durante
el semestre. Si hay estudiantes que
no encuentran equipo, pida que in-
tegren un equipo entre si.

Solicite que recuerden alguna tarea
que hayan realizado juntos y que
identifiquen lo que se les solicita
sobre el trabajo colaborativo.
Inviteles a pensar como podrian
mejorar el trabajo en equipo para
llegar a mejores resultados.
Escriban en sus cuadernos como
pueden mejorar en sus Siguientes
trabajos colaborativos.

2 min.| Grupal

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en es-
tas secciones. En ;Quieres saber
mds? encontraran informacion
sobre como todas las personas
tienen cualidades que enriquecen Somee
el trabajo en equipo.

Reafirmo y ordeno
Todo trabajo colaborativo requiere de condiciones de

acada persona aportar para lograr las metas cor

#Quieres saber mas?

damos Bajo la mdscara (2014),
novela de Bemardo Feméndez

(8E); en efa conocerds como un

Aplicaciones para el aula y su vida diaria
Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Reafirmo y ordeno

Lectura y analisis del texto.

Promueva actividades en donde los estudiantes sean protagonistas durante todo el proceso. El
sentido de pertenencia sobre los proyectos y sentir que pueden contribuir realmente a la trans-
formacion de sus entornos, facilita a los jovenes el desarrollo de habilidades e incrementara los
niveles de responsabilidad, respeto y confianza.

En caso de crisis emocional:

« Pida a un estudiante que lea en voz

alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura ensilencio.

Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

1 min.| Individual

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicalogo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Escribe en un minuto que te llevas de

laleccion

2

« Pida a los estudiantes que escri-

ban en su cuaderno, o donde es-
ten realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
|a variacion.

Colaboracién

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en https://bit.ly/2MgADdE



https://bit.ly/2MgADdE
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al'menos el 50% de los estudiantes
reconocieron qué aspectos favorecen la
responsabilidad y como ésta incrementa el
éxito del trabajo en equipo.

Los estudiantes mostraron interes y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios

Colaboracién | 3



