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Introduccion

Emprender trabajos colaborativos es complejo, las razones que explican dicha dificultad son muy di-
versas. Lo que hay que tener en cuenta es que las buenas intenciones lo facilitan, pero no lo aseguran.
Los intereses personales, identidad y conducta de quienes participan, influyen en la dinamica para
lograr objetivos. De ahi que resulte tan importante rescatar la comunicacion asertiva para identificar
problematicas concretas que pueden perjudicar al trabajo colaborativo. Es importante que no se cierre
el dialogo entre los integrantes de un grupo, asi como no rehuir al compromiso de escuchar con aten-

cion a las demas personas.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor qué es importante? Concepto clave
Que los estudiantes identifiquen las Porque la comunicacion asertiva permite Comunicacion asertiva
emociones y disposiciones mentales que identificar problematicas especificas
les facilitan u obstaculizan el trabajo que afectan un trabajo colaborativo y
colaborativo. puede reorientarlo para llevarlo a buen
término.
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Lograr que se dé eficientemente el trabajo colaborativo puede ser
complejo. Tener un objetivo comin no es suficiente para colaborar.
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Leccion 5. El papel de la mente y de las emociones en el proceso colaborativo

« Invite al grupo a formar equipos de

seis personas con quienes no han
trabajado, para promover la inclu-
sion dentro del grupo.

Indique que, desde que estan en
equipo, no les esta permitido ha-
blar. Solicite que coloquen el ma-
terial al centro del equipo y expli-
que el reto: deben hacer un dibujo
cooperativo. Haga hincapié en que
todos deben participar y deben ha-
cerlo por turnos; solo puede partici-
par una persona a la vez y, en cada
turno, cada integrante debe hacer
solo un trazo.

Dé cuatro minutos para realizar la
actividad.

Pida que, en equipos, reflexionen en
torno a las preguntas que estan en
su variacion para que identifiquen las
ventajas de conversar cuando se pre-
sentan problematicas que obstaculi-
zan el trabajo colaborativo.

6 min.| Grupal

Conversamos para buscar soluciones a
problematicas que limitan la colaboracion.

Actividad 2

2

« Invite al grupo a dialogar sobre como

pueden atender problematicas espe-
cificas que obstaculizan el trabajo en
equipo.

Pida a los alumnos que den ejemplos,
seglin su experiencia, de estas pro-
blematicas y a que propongan alter-
nativas de solucion.

Con base en la reflexion, solicite
que completen la tabla.
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2 min.| Grupal 1 min.| Grupal

Reafirmo y ordeno
Lectura y anlisis del texto.

Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en estas
secciones. En jQuieres saber mas?
encontraran la recomendacion de
la pelicula Buscando a Eric (2009)
del director Ken Loach, en la que
podran observar la importancia de
la asertividad.

« Pida a un estudiante que lea en voz
alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura en silencio.

« Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

1 min.| Individual

Escribe en un minuto que te llevas de
la leccion
« Pida a los estudiantes que escri-
ban en su cuaderno, o donde es-
tén realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
la variacion.

Aplicaciones para el aula y su vida diaria
Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Es recomendable incluir en el trabajo diario dinamicas de escucha activa y resolucion de problemas en
equipos para que los estudiantes analicen la importancia de la comunicacion asertiva. Ademas, como
forma de incrementar el dialogo y la discusion, realice preguntas para la reflexion grupal y como he-
rramienta pedagogica.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al menos el 50% de estudiantes
identificaron alternativas para
solucionar problematicas que
obstaculizan el trabajo colaborativo.

Los estudiantes mostraron interés y se
involucraron en las actividades.

Se logrd un ambiente de confianza en el
grupo.

$Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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