7 .4 Pensar distinto

Introduccion

Es comUn que se presenten obstaculos en el trabajo colaborativo en el aula y en otros contextos. Muchas
veces estos conflictos despiertan emociones relacionadas con lo que cada persona piensa de lo que esta
ocurriendo. Cuando estos pensamientos contribuyen a bloquear los procesos del trabajo colaborativo,
es recomendable utilizar estrategias de cambio cognitivo, que ayudan a mirar desde otra perspectiva.
En esta variacion el grupo practicara una técnica de cambio cognitivo que puede ser Gtil para situaciones

de conflicto en la vida cotidiana en el aula.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor qué es importante? Concepto clave
Que los estudiantes apliquen estrategias Porque conoceran una técnica de cambio Cambio cognitivo
de regulacion emocional en situaciones de cognitivo en situaciones de conflicto, que
conflicto para lograr una perspectiva mas pueden utilizar como herramienta en el
amplia y objetiva de la situacion. aulay en otros espacios cotidianos.

Orientaciones didacticas

Duracion total: 20 minutos.

Ciencias experimentales

? 4 . . + Los tiempos asignados a cada actividad
- Pensar distinto )
son sugeridos.
“La paz no es la ausencia de Estar en desacuerdo con alguien no tiene por qué terminar en conflic-
conflicto, sino to. Muchas veces, lo que lo motiva son los pensamientos que surgen 1 min. Grupal

la presencia de alternativas en estas situaciones: sobre la otra persona, sobre ti mismo, sobre lo . .
(s i respoqder al que cada uno dice. Las técnicas de cambio cognitivo permiten pen- |ntr0dUCCIOn pal’a |OS eStUdlantes

G sar distinto en medio de un desacuerdo, lo que podria evitar un con- . .

flicto y sumar aprendizajes a tu vida. * Lea 0 InVIte d alguno de IOS eStu'

Dorothy Thompson.

El reto es aplicar estrategias de regulacién emocional en situacio-
nes de conflicto para lograr una perspectiva mas amplia y objetiva

diantes que lean la introduccion, la

dela situacion. citay Elreto es.
Actividad 1. .
Busca a una o un compafiero para realizar esta actividad. Siéntense uno frente al otro. Por ¢ Recapltu|e EI tEXtO de IOS aparta—
turnos, cada uno de ustedes le contara al otro, en dos minutos, una situacién complicada .y
0 negativa por la que haya pasado, algo que a ti te sea facil contar. Al terminar ambos de dOS y promueva Su I’eﬂEXIon. PUEde
hablar, cada uno le hablara al otro sobre algo que considere positivo de la situacién que su ,
compaiiero le compartié. preguntar al grupo que Saben SObI’e

Al terminar, responde aqui o en tu cuaderno:

el cambio cognitivo para regular
emociones. Esto permitira recupe-
rar conocimientos previos e iniciar
con las actividades de la variacion.

8 min.l Individual

b. ¢Qué otros aspectos positivos puedes encontrar en lo que te ocurrié? Actl‘"dad 1

Otra perspectiva.

a. ¢Qué piensas acerca de lo que tu compaiiero (a) encontrd de positivo en tu situacion?

« Explique a sus alumnos que realiza-
ran un ejercicio para mirar las cosas
desde otra perspectiva y pidales
que se dispongan en pareja, frente
a frente con algln compafiero que
se encuentre cerca.
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Indique que, por turnos, cada uno
le contara al otro, en dos minutos,
una situacion complicada o negati-
va por la que haya pasado.
Comente, que pueden contar una
situacion que sea facil de contar y
con la que se sientan en confianza
y comodos.

Al terminar ambos de hablar, cada
uno le hablara al otro sobre algo
que considere positivo de la situa-
cion que su compaiiero le compar-
tio. Mida los tiempos e indiqueles
cuando parar.

Alterminar, solicite que respondan a
las preguntas en su cuaderno o don-
de estén realizando las actividades.

8 min.| Grupal

Actividad 2

Reflexion colectiva.

« Invite al grupo a compartir su ex-

periencia de la actividad anterior
y conceda la palabra a uno o dos
estudiantes.

Promueva la reflexion sobre como
pensar de manera distinta podria
ayudarles durante un conflicto en-
tre compafieros de equipo. Dé la
palabra a uno o dos estudiantes
mas.

Cierre la actividad con su propia re-
flexion sobre el tema.

1 min.| Grupal

Reafirmo y ordeno

2

« Pida a un estudiante que lea en voz

alta el texto, y al resto del grupo
que siga la lectura ensilencio.

Si le es posible, puede comentar
una conclusion breve o solicitar a
dos estudiantes que mencionen sus
aprendizajes.

Colaboracién

Escribe en un minuto que te llevas de
la leccion e S A T
« Pida a los estudiantes que escri-
ban en su cuaderno, o donde es-
tén realizando las actividades, los
aprendizajes mas significativos de
|a variacion.

iQuieres saber mas?  [IENEIATYVNA

0 Este video expica de manera cogitivo:

sencila como puedes hacer un  Modifiacin de los pensa-

ar  cambio cogritvo y cambiar pen. inKos, gencrando ater-

‘samientos que no te ayudan por nativas ms (ties y bené-
ficas.

httpsy//wwyoutube com/wat-

ch?v=-hw3iNUzbNk

Para tu vida diaria

1 min.| Grupal

Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

« Invite a sus estudiantes a poner
en practica las actividades que se
sugieren y a consultar la informa-
cion adicional que aparece en estas
secciones. En jQuieres saber mas?
encontraran un video que explica
como el cambio cognitivo es un
ejercicio que permite ampliar la for-
ma de entender el mundo y de sen-

tirse mejor con lo que en él ocurre.

Aplicaciones para el aula y su vida diaria

Aplicaciones para el aula y su vida diaria:

Pensar distinto

Le sugerimos que antes de estar frente a grupo, lea la definicion del concepto clave “cambio cogniti-
vo” de la variaciony le invitamos a reflexionar qué elementos podran ser tiles para sus estudiantes.
De igual manera, ver el video sugerido en la seccion ;Quieres saber mas? de la version del estudian-
te, para brindar ejemplos durante la sesion.

Utilice estrategias de cambio cognitivo en situaciones dificiles dentro del aula, recordando a sus
alumnos su utilidad. También pueden ayudarle para conocer con mayor profundidad a sus compare-
ros de trabajo y mejorar las relaciones de colaboracion.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al menos 50 % de los estudiantes
aplicaron técnicas de cambio cognitivo
para identificar como pensar de manera
distinta podria ayudarles durante un
conflicto entre compaferos de equipo.

Los estudiantes mostraron interes y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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