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Hacer el bien sin mirar a quiénLección 10. Aprecio a la diversidad

Conciencia social

Un momento de atención y reflexión: 
Poner atención a nuestra respiración 
por un minuto.

• Recuerde a sus estudiantes los siguien-
tes pasos:
• Iniciar ajustando la postura: espal-

da erguida y cuerpo relajado.
• Por un momento dirigimos toda 

nuestra atención a las sensaciones 
que provoca el aire al entrar y salir 
por nuestras fosas nasales. 

• Cualquier otro estímulo diferente a 
estas sensaciones (como sonidos, 
movimiento o incluso ideas que 
surjan) las identificamos como una 
distracción y las soltamos muy sua-
vemente.

• Si se distraen, no se preocupen, es 
normal. Sólo suelten la distracción 
y regresen a la respiración.

 ¿Apreciar a todos?10.1
Introducción
Dado que somos seres sociales resulta completamente natural que tratemos de vincularnos con quienes 
podamos compartir distintos puntos de encuentro. Sin embargo, en esta  búsqueda por sentirnos inte-
grados y aceptados es común que reforcemos nuestra identidad grupal a partir de la descalificación de 
todo aquello que es diferente. Al pensar y actuar de esta manera, no sólo olvidamos que nuestra per-
spectiva es una entre muchas otras, sino que dañamos y marginamos a quienes no cumplen con nuestros 
parámetros. La discriminación sólo crea barreras y limita el desarrollo de un ambiente positivo en el aula. 

¿Cuál es el objetivo de la lección?
 Que el estudiante identifique acciones 

cotidianas que promueven u obstruyen la 
inclusión con el fin de favorecer un ambien-

te positivo en su escuela. 

¿Por qué es importante?
Porque el reconocimiento de actitudes y 

acciones inclusivas propias favorece un am-
biente escolar positivo entre los compañe-

ros y maestros. 

Concepto clave
Aprecio a la diversidad.

Orientaciones didácticas

Genérica

Individual1 min.
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 Reafirmo y ordeno
Pregunte si a alguien le gustaría leer. 
En caso de que nadie se anime, puede 
hacerlo usted o comentarles a los estu-
diantes una conclusión de las activida-
des realizadas. 

Escribe en un minuto 
qué te llevas de la lección

Pida a los estudiantes que escriban en 
su cuaderno, o donde estén realizando 
las actividades, los aprendizajes más 
significativos de la variación. Puede so-
licitarles que escriban esta reflexión en 
una tarjeta anónima y, si lo desean, se la 
entreguen al final de la clase. El objetivo 
de este ejercicio es que usted obtenga 
retroalimentación de las actividades. 

Para tu vida diaria, ¿Quieres saber 
más?, Concepto Clave

Invite a los estudiantes a poner en prác-
tica las actividades que se sugieren y a 
consultar la información adicional que 
aparece en estas secciones.

Introducción para los estudiantes
Invite a los estudiantes a leer la cita, 
introducción y “El reto es”.

• Puede comentar al grupo el tema sobre 
el cual se trabajará en la variación o 
preguntar ¿qué saben sobre el concep-
to clave?

Actividad 1.
Lea el artículo en voz alta, puede hacer-
lo usted mismo o solicitarle a alguno de 
sus estudiantes que lo haga. Al terminar 
de leerlo, pida que observen con aten-
ción la fotografía. 

• En el inciso b, lea en voz alta la pregun-
ta y pida a sus estudiantes que contes-
ten de manera individual.   

• Es importante mencionarles que es-
criban cómo imaginan que se sintió la 
persona, no es necesario describir la 
situación. El énfasis deberá ponerse en 
que las situaciones de discriminación 
afectan negativamente a sus víctimas.  

• Ejemplo de respuesta: Frustrado y eno-
jado. Triste, con ganas de salir de ahí.

 

Actividad 2.
Solicite que los estudiantes se dividan 
en equipos de cuatro personas. 

• Cada grupo discutirá las preguntas y 
anotarán en las líneas la conclusión a la 
que llegaron. 

• Si tiene poco tiempo puede dividir las 
preguntas, una por equipo, y después 
recuperar las conclusiones con todo el 
grupo.

1 min. Individual o Grupal

1 min. Grupal

Individual1 min.

En equipos de cuatro8 min.

1 min. Grupal

7 min. Grupal, indiviudual

http://www.sems.gob.mx/construyet
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Aplicaciones para el aula y su vida diaria  

Para el aula:

En caso de crisis emocional:
Si los temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables, reacciones de llanto, alzar el tono de voz 
o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento, preguntar al estudiante ¿qué le serviría en ese momento? 
y brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salón a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, escribir en su 
diario de emociones o atender las sensaciones en el cuerpo, con el fin de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso 
difícil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicólogo escolar.

Equidad e inclusión educativa:
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapaci-
dad, alumnos en situación de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades crónicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede 
consultar el documento Equidad e Inclusión (Modelo educativo. México: SEP, 2017) y el artículo primero de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, disponibles en los siguientes enlaces:

Equidad e Inclusión: http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

Artículo primero: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf

Para su vida diaria:
Antes de realizar una acción de discriminación, recuerde las consecuencias de ésta. Se sugiere que promueva en su entorno actitudes y 
acciones inclusivas para favorecer la convivencia entre sus seres cercanos. Responda la siguiente pregunta: 
¿Qué podría hacer para propiciar un clima de inclusión y respeto?

http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf
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Evaluación de la sesión
De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opción que refleje su opinión

Rubro Totalmente en 
desacuerdo

En 
desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente 

de acuerdo

Al menos 50% de los estudiantes identifi-
caron acciones cotidianas que promueven 
u obstruyen la inclusión con el fin de favo-
recer un ambiente positivo en su escuela. 

Los estudiantes mostraron interés y 
se involucraron en la lección.

Se logró un ambiente de confianza 
en el grupo.

¿Qué funcionó bien y qué efectos positivos se observaron al impartir la lección?

Descripción de dificultades y áreas de oportunidad

Observaciones o comentarios de la sesión

Escriba su reflexión:

http://www.sems.gob.mx/construyet

