10 4 Prevenir la discriminacion:
° redes sociales

Introduccion

Las redes sociales tienen presencia en casi todo lo que hacen los jovenes. Son herramientas que les
permiten mirar mas alla de lo que esta a su alcance, investigar, conocer lugares, interactuar con per-
sonas lejanas en tiempo real y difundir ideas que pueden llegar a hacerse “virales”, o tener un alcance
inesperado. Desafortunadamente, la discriminacion y otras violencias virtuales como el “ciberbullying,”
que es un tipo de acoso que se vive en la actualidad y que pone enriesgo la integridad de las personas.

iCual es el objetivo de la leccion? iPor que es importante? Concepto clave
Que los estudiantes identifiquen algunas Porque el uso inadecuado de las redes Discriminacion.
acciones discriminatorias en las redes sociales puede violentar a las personas por
sociales con el fin de prevenir su difusion. lo que es necesario aprender a usarlas de
manera responsable.

Ciencias experimentales OrientaCiones didécticas

I O 4 Prevenir la discriminacion: 2min. | Grupal
° redes sociales Introduccion para los estudiantes

“Hay un ser humano detrds Los seres humanos podemos desempefiar muchos roles en las distintas LECtura y reﬂeX|0n del teXtO mtrOdUCtO'

(T RIIRRNAT=0  etapas de la vida que van conformando nuestra identidad. El anonimato riol dela cita y “El reto es”

electrénico. Recuérdalo. en las redes sociales puede facilitar comportamientos mas atrevidos e,
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incluso, violentos, como la discriminacién, ya que no tenemos a los . .
demas de frente. Desafortunadamente, la discriminacion y otras violen- + Solicite a los estudiantes que lean la

cias virtuales como el ciberbullying pueden propagarse a una velocidad . .7 . « »
que no nos permite pensar en las consecuencias. Incluso en las redes mtrOdUCClon, la cita y EI retoes.

sociales, al asumir identidades anénimas, deberiamos actuar de acuerdo

con principios éticos y respetando los Derechos Humanos. * RecapitUIe EI texto de |a intrOdUCCién
El reto es identificar algunas acciones discriminatorias en las redes so- y haga un ejercicio de reﬂexi()n puede
ciales con el fin de prevenir su difusion. . I’ L.

preguntar al grupo si saben qué signifi-
ca discriminacion. Esto permitira recu-
pera conocimientos previos.

Actividad 1.

a. Reunanse en equipos de cuatro integrantes, dos
de los cuales hardn uso de su teléfono celular para
investigar y dos tomaran nota sobre lainformacién
encontrada:

7 min. [En equipo
Actividad 1

Blsqueda: Al menos tres manifestaciones de la
discriminacion, pueden ser textos, imagenes, videos.
Escriban la idea en el buscador directamente.

I

b. A partir de la informacién obtenida y anotada, dialoguen: E]erC|C|0 de |ndagaC|6n SObre €asos de

« ;Alguna vez han actuado de forma discriminatoria reproduciendo alguna de las manifesta-
ciones que encontraron en la red?

« ¢Han sufrido algln tipo de discriminacion, en las redes o en sus contextos?

+ :Qué emociones o sentimientos les hizo sentir?

discriminacion en las redes sociales:

« Pida que se retnan en equipos de cua-

Actividad 2. . .
a. Individualmente, de las practicas que encontraron en las redes sociales, identifica y anota aqui o tro Integrantes pal'a buscar |a |nforma-
en tu cuaderno las caracteristicas de las practicas discriminatorias, por ejemplo: “que denigran Cién SOIiCitada ensu Celular 0 algl]n diS'

a las personas”, “se burlan de las diferencias”, entre otras.

positivo movil con acceso a internet y
que tomen nota de lo que investiguen.
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Leccion 10. Aprecio a la diversidad Prevenir la discriminacion: redes sociales

« En caso de no tener acceso a internet,
que recuperen casos de discriminacion
que recuerden cuando han interactua-
do en sus redes sociales.

Leccion 10. Aprecio de la diversidad Prevenir la discriminacion: redes sociales

b. En equipo, compartan sus listados y amplienlos, anotando caracteristicas que hayan descrito
sus compafieros y compafieras.

« Supervise la actividad en todos los equi- Escribe en un minuto Reafirmo y ordeno

qué te llevas de |5 leccién
pos para que no se desvien del objetivo.

Los mensajes que compartamos llegaran a muchos usuarios: si com-

‘\ partimos mensajes de odio, difundiremos el odio, pero si difundimos
.. . . ‘\ ideas o acciones incluyentes, nuestros contactos tendran acceso
* SO||C|te que dISCUtan a partlr de |aS pre- también a esa informacion y seremos participes de un importante
gu ntas p|anteadas_ j\\ ejercicio de respeto y aprecio a la diversidad.

——— Considera que la discriminacién en todas sus formas es violenta y

. Ana"ce con |OS EStUdianteS |a impor_ B que terminara lastimando a alguien y, ese alguien, puedes ser tu.
. . e Piensa que puedes hacer el cambio, respetando la diferencia, usan-
tancia de actuar, incluso en las redes do las redes sociales con ética y cuidando a las personas que estan

SOCiales de acuerdo con principiOS étl_ detras de cada mensaje o imagen que se comparte.

cos y los Derechos Humanos.
Para tu vida diaria Concepto clave

Analiza los mensajes que re- Acércate a la campafa que pro-  Discriminacién.

- Mientras realizan la actividad, expli-

que'es que hacer Visibles précticas posteas y su origen. Muchas son  mueve el Consejo Nacional para  °da distincion o exclusion
. falsas y promueven informaciéon  PrevenirlaDiscriminacion, (CONA- fu"dadla,jn . ralza’ ell c,?lori .
negativas es con el fin de tenerlas pre- de odio y violencia. PRED) para eliminar la discrimi- -* % 49T, 81RO B
. Sé incluyente y no permitas el  nacién en redes sociales. st [ bosicién sconomica

sentes para no reproduurlas. acceso de contenidos que aten-  Observa el siguiente video: o lugar de nacimiento.

ten contra la dignidad de nadie. https://www.youtube.com/
watch?v=cAjMHIMTyZ8) Glosario
'8 min. | Individual y Equipo Ciberbullying.

L Accién de perseguir sin des-
ACtIVIdad 2 canso, amenazar, humillar,
. 7. T maltratar psicolégica o ver-
Listado de caracteristicas de las practi- kel i i
. o . . dio de internet o dispositivos
Cas dlscrlmlnatorlas- electrénicos como celulares.

- Solicite que trabajen individualmente
recuperando las caracteristicas de las
practicas discriminatorias, a partir de

los ejemplos, y agregando otros, como el 1 concencis socs ® §  CSUEIET e cemsgobmuconstumet
odio o la violencia que las caracterizan. T e
« Invite a que compartansus listados enel
equipo para que los amplien individual- Trin. | individual [Tmin. | Grupal |
mente y reconozcan mas caracteristi- Escribe en un minuto Para tu vida diaria, ;Quieres saber
cas defas practicas discriminatorias. qué te llevas de la leccion mas?, Concepto clave
Solicite que escriban lo que consideran  Invite a sus estudiantes a consultar y
Lmin. | Individual mas relevante de la leccion. poner en practica lo que se solicita en
Reafirmo y ordeno las secciones. En jQuieres saber mds? se
Lecturay anlisis del texto. comparte una campafia que promueve

el Consejo Nacional para Prevenir la Dis-
criminacion, (CONAPRED) para eliminar
la discriminacion en redes sociales.

« Pida a un alumno que lea en voz alta
el texto, y al resto del grupo que siga
la lectura en silencio. Si el tiempo se lo
permite puede comentar una conclu-
sion breve.

CONSTRUYE T
@ @ www.sems.gob.mx/construyet

Conoce T RelacionaT  FElige T

2 | Conciencia social



http://www.sems.gob.mx/construyet

Leccién 10. Aprecio a la diversidad Prevenir la discriminacion: redes sociales

Aplicaciones para el aula y su vida diaria

Para el aula:
Un apodo, una simple broma puede tener de trasfondo una intencion de discriminacion; lo que nos parece gracioso puede estar causando
dolor a otras personas. Ayude a sus alumnos a ponerse en el lugar de las personas que sufren la discriminacion y a reflexionar sobre sus
comportamientos y actitudes que denigran a otras personas para que las eliminen de su vida diaria.

En caso de crisis emocional:
Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables y/o reacciones de llanto, alzar el tono de
voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos detenerse un momento, preguntar al estudiante ;jqué le serviria en ese mo-
mento? y brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, escribir
en su diario de emociones o atender las sensaciones en el cuerpo , con el fin de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un
caso dificil que usted no puede manejar, es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:
Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, poniendo énfasis en aquellos con discapaci-
dad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobresalientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede
consultar el documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) y el Articulo primero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, disponibles en los siguientes enlaces:

Equidad e inclusion: http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

Articulo primero: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_150917.pdf

Para su vida diaria:
Las redes sociales pueden usarse para integrar al grupo, para acompanar sus procesos de aprendizaje, para atender emergencias, para estar
en contacto y en dialogo permanente con sus estudiantes, para compartir sus logros, generando conciencia sobre una convivencia respetuo-
say pacifica, ampliando el alcance de las tutorias a través de un chat con docentes para enriquecerlas.
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Leccion 10. Aprecio a la diversidad Prevenir la discriminacion: redes sociales

Evaluacion de la sesion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion

Totalmente

Totalmente en En
Rubro de acuerdo

Neutral D r
desacuerdo desacuerdo eutra e acuerdo

Al'menos el 50% de estudiantes identifi-
caron algunas acciones discriminatorias
en las redes sociales con el fin de prevenir
su difusion.

Los estudiantes mostraron interés y
se involucraron en la leccion.

Se logrd un ambiente de confianza
en el grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad

Observaciones o comentarios
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