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Introduccion

Cuando los estudiantes se plantean metas importantes y alcanzables para su vida, les permite asumir los
retos en su actuar cotidiano con mayor entusiasmo y motivacion. Por ello, es importante que consideren
en la planeacion estratégica de su futuro, el analisis de su(s) meta(s).

Puedo alcanzar mis metas

iPor que es importante?
Porque analizaran sus metas para dis-
tinguir aquellas que son alcanzables,
significativas e importantes.

iCual es el objetivo de la leccion?

Que el estudiante defina metas significa-
tivas y factibles a mediano y largo plazo,
basadas en el reconocimiento de sus logros
pasados y en una vision futura de si mismo.

3.4

“Empieza haciendo ¢Por qué algunas veces es mas dificil alcanzar las metas? Lograrlas
lo necesario, implica asumir y enfrentar retos, pero si estos son muy sencillos

después lo posible, o dificiles, tu animo podria decaer, y la frustracién aparecer. Antes
y de repente te

encontrards haciendo
lo imposible”.

Concepto clave

Valoracion de metas

Duracion total: 20 minutos.
» Los tiempos asignados a cada actividad
son sugeridos.

1 min.| Grupal

Introduccion para los estudiantes
« Solicite a los estudiantes que lean la
introduccion, la cita'y “El reto es”.
« Recapitule el texto de la introduc-

de fijarte una meta, valérala con cuidado e identifica si la puedes
lograr y el esfuerzo que requiere

El reto es definir metas significativas y factibles a mediano y largo
Francisco de Asfs. plazo, basadas en el reconocimiento de sus logros pasados y en una
vision futura de si mismo.

Actividad 1.

a. Lee los siguientes casos.

Caso1l

Nancy present6 su primera exposicion de
pintura, tras afios de dedicarse arduamente
a estudiar este arte.

Caso 2

Ricardo realizd por segunda vez su examen
para ingresar a la licenciatura, pero cuando
publicaron los resultados se dio cuenta que
no habia sido seleccionado.

Caso 3
Claudia logré comerse los 10 pastelillos que
se habia propuesto para romper su marca.

Caso 4
Samuel intent6 escalar la montana cercana
a su casa, pero no lo logro.

b. Relaciona las columnas de acuerdo al tipo de metas de cada estudiante.

a) Nancy ( ) No logré una meta significativa e importante.

b) Ricardo ( ) No logré una meta poco significativa y escasamente importante.

©) Claudia ( ) Alcanzé una meta significativa e importante.

d) Samuel () Alcanzé una meta poco significativa y escasamente importante.

c. Elige a uno de los jovenes de los casos anteriores y responde las siguientes preguntas:

;Cudles crees que fueron sus aprendizajes?

;Cual crees que fue su comportamiento ante esa situacion?

:Como crees que se sintié?
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cion y haga un ejercicio de reflexion,
puede preguntar al grupo como
distinguen las metas significativas
de las que no lo son.

Esto permitira recuperar conoci-
mientos previos.

[ 8 min. [Individual]

Actividad 1
Analisis de factibilidad y trascendencia
de metas.

« Pidaalos estudiantes que de forma
individual lean los cuatro casos.

« Al concluir, soliciteles que relacio.
nen las columnas.

« Lasrespuestas al inciso "b" son:
Nancy alcanzo una meta significa-
tiva e importante.

Ricardo no logro una meta signifi-
cativa e importante.

Claudia alcanz una meta poco sig-
nificativa y escasamente importante.
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Leccién 3. Pasos firmes hacia el futuro

« Samuel no logro una meta poco sig-
nificativa yescasamente importante.

- Finalmente, pida que contesten las
preguntas.

8 min.|Individual

Puedo alcanzar mis metas

1 min.| Individual

Actividad 2
a. Escribe cuatro metas de acuerdo con las siguientes especificaciones,

Escribe en un minuto que te llevas de
la leccion

1. Meta significativa e importante que hayas alcanzado.

2.Meta poco significativa y escasamente importante que hayas alcanzado:

Actividad 2
Analisis de metas.

« Pida que escriban cuatro metas con
las siguientes especificaciones:
1) Meta significativa e importante
que hayan alcanzado.
2) Meta poco significativa y es-
casamente importante que hayan
alcanzado.
3) Meta significativa e importante
que no hayan logrado.

4) Meta poco significativa y
escasamente importante que
no hayan logrado.

« Pregunte, en el caso de las metas
que alcanzaron, jcual de ellas les
costd mas trabajo y por qué?

« Pregunte, en el caso de las metas que
no lograron, ;qué sintieron en cada
unay por qué?

« Solicite la participacion voluntaria
de dos o tres estudiantes para que
compartan sus respuestas.

1 min.| Grupal

« Pidaalos estudiantes que escribanen
su cuaderno, o donde estén realizan-
do las actividades, los aprendizajes
mas significativos de la variacion.

3. Meta significativa e importante que no hayas logrado:

4. Meta poco significativa y escasamente importante que no hayas logrado:

b.Silo deseas, comparte tus respuestas con el grupo.

Reafirmo y ordeno

Proponerse metas significativas y alcanzables, nos per-
mite darnos cuenta de las capacidades y motivaciones
conlas que contamos para lograrlas.

1 min.| Grupal -

Para tu vida diaria, ;Quieres saber
mas?, Concepto clave

Para tu vida diaria

Quieres saber mas?  [EENSTALYVN
Enfundéndelametasigniicativae  Escucha la cancén La fibuia de  Valoradi 3
importante que escribiste enla Ac- los tres hermanos, de Silvio Rodri- una
thidad 2, y

Recuerda

“Ni tanto que queme l santo, i las met jcanzar 1

tanto quenoloaumbre”  as acciones que se emprenden
pralograras.

« Invite a sus estudiantes a poner en
practica lo que se pide en las seccio-
nes. En ;Quieres saber mas? sugiéra- B 0de s
les escuchar la cancion y escribir sus
impresiones sobre los personajes.

Trabaje con los estudiantes para que, de forma constante, generen frases o expresiones que los incite
a lograr sus metas significativas e importantes a largo plazo.

En caso de crisis emocional:

Silos temas o actividades de las variaciones provocan en los estudiantes emociones desagradables,
reacciones de llanto, alzar el tono de voz o deseos de no continuar con las actividades, le sugerimos
detenerse un momento. Puede brindarle las opciones de continuar con la actividad o salir del salon a
tomar aire fresco y realizar respiraciones profundas, atendiendo a las sensaciones del cuerpo, con el fin
de que pueda mantener la calma. Si detecta que se trata de un caso dificil que usted no puede manejar,
es deseable que lo canalice a las autoridades escolares competentes, orientador o psicologo escolar.

Equidad e inclusion educativa:

Reafirmo y ordeno

+ Pida a un alumno que lea en voz alta
el texto, y al resto del grupo que siga
|a lectura en silencio. Si el tiempo se
lo permite puede comentar una con
clusion breve.

2 Perseverancia

Se recomienda incluir por igual a todos los estudiantes en las actividades de las variaciones, po-
niendo énfasis en aquellos con discapacidad, alumnos en situacion de calle, con aptitudes sobre-
salientes, con enfermedades cronicas, entre otras condiciones. Si tiene dudas puede consultar el
documento Equidad e Inclusion (Modelo educativo. México: SEP, 2017) en http://www.sems.gob.
mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf
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http://rumbointerior.com/las-decisiones-
el-cuento-de-tara/
https://psicologiaymente.com/psicologia/tecnicas-modificacion-de-conducta  
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12302/1/images/equidad-e-inclusion.pdf

Leccién 3. Pasos firmes hacia el futuro Puedo alcanzar mis metas

Evaluacion de la leccion

De acuerdo con las siguientes afirmaciones, seleccione la opcion que refleje su opinion.

Totalmente en En Totalmente
Rubro Neutral De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo

Al menos un 50% de los estudiantes
lograron reconocer la importancia de
establecer metas significativas y
factibles.

Los estudiantes mostraron interés y se
involucraron en las actividades.

Se logro un ambiente de confianza en el
grupo.

¢Qué funciono bien y qué efectos positivos se observaron al realizar las actividades?

Dificultades o areas de oportunidad.

Observaciones o comentarios.
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